STATUT
BRYTYJSKIEGO PRZEDSZKOLA MATEMATYCZNEGO
»FUN & MATH”

W SZCZECINIE

Przedszkole dziala na podstawie:

Ustawy z 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019 roku, poz. 1148, t.j.
z dnia 19 czerwca 2019 roku))

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 roku (Dz. U. z
2017 roku, poz. 356) w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla
uczniow z niepelnosprawnos$ciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego
dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla szkoty
policealne;j.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 roku (Dz. U. z
2012 roku, poz. 977) w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztalcenia og6lnego w poszczegblnych typach szkét

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 roku w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach (Dz. U. z 2003 roku Nr 6, poz.69).

Konwencji o Prawach Dziecka (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

Niniejszego Statutu.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

Przedszkole nosi nazwe :

Brytyjskie Przedszkole Matematyczne
,FUN & MATH”

jest Przedszkolem niepublicznym.



Siedziba Przedszkola znajduje sie w Szczecinie przy ulicy Henryka Siemiradzkiego
8.

Organem prowadzacym Przedszkole jest spotka akcyjna pod firma: ,,ANDREAS”
S.A. z siedziba w Szczecinie pod adresem: Al. Wojska Polskiego 203, zarejestrowana
w Rejestrze Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego, prowadzonym przez Sad
Rejonowy Szczecin-Centrum, XIII Wydzial Gospodarczy KRS w Szczecinie, za
numerem KRS: 0000137109.

Organem  sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest
Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w Szczecinie.

Siedzibg Przedszkola jest Szczecin

Nazwa Przedszkola w pelnym brzmieniu i na pieczeci :

Brytyjskie Przedszkole Matematyczne
»FUN&MATH”
ul. Henryka Siemiradzkiego 8, 71-331 Szczecin
NIP 782-22-54-670 REGON 634388619
Tel. 724220220, e-mail: przedszkole@funandmath.pl

www.funandmath.pl

§2

Przedszkole funkcjonuje caly rok kalendarzowy z wyjatkiem maksymalnie
trzytygodniowej przerwy wakacyjnej przeznaczonej na konieczne prace remontowe.

Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 17.00 w dni robocze tj. od poniedziatku
do piatku.

Przedszkole jest nieczynne w dni ustawowo wolne od pracy i $wieta.

Czas pracy moze by¢ zmieniony w zaleznosci od potrzeb srodowiska.
§3

Dzialalnos¢ Przedszkola finansowana bedzie w oparciu o :

- optaty wnoszone przez Rodzicéw/Opiekunéw Prawnych Dzieci uczeszczajacych do
Przedszkola (czesne, wpisowe),

- dotacje oSwiatowa,


mailto:przedszkole@funandmath.pl

- darowizny na rzecz Przedszkola,
- srodki z programow i funduszy celowych, pozyskiwanych przez

Przedszkole.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§4

Przedszkole realizuje platne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa. Celem
wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju Dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co
umozliwia Dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W
efekcie takiego wsparcia Dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

Zadania Przedszkola :

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci Dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze rozwoju,

tworzenie warunkoéw umozliwiajacych Dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci Dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

i umiejetno$ci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
Dzieci doSwiadczen, ktére umozliwia im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
Dzieciom rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspomaganie samodzielnej, dzieciecej eksploracji swiata, dobdr treSci adekwatnych
do poziomu rozwoju Dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmocnienie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci Dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzenia sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do



samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowaq i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych Dzieci, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ Dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka : mowy, zachowania,

tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielna eksploracje
otaczajacej Dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych sie do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju Dziecka,

tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania intencyjnego dzialania, a takze prezentowania wytworow swojej
pracy,

wspotdziatanie z Rodzicami/Opiekunami Prawnymi, ro6znymi Srodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci Dziecka,

kreowanie wspolnie z wymienionymi podmiotami sytuacji prowadzacych do poznania
przez Dziecko wartosSci i norm spotecznych, ktérych Zrodtem jest rodzina, grupa
w Przedszkolu, inne doroste osoby starsze oraz rozwijania zachowan wynikajacych
z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

systematyczne uzupeinianie realizowanych treSci wychowawczych o nowe
zagadnienia wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu Dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie Dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

organizowanie zajeC — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych Dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszoSci narodowej badz etnicznej,

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania Dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, a takze checi poznawania innych kultur,

ksztaltowanie i rozwijanie zainteresowan Dzieci,
diagnoze wiedzy, umiejetnosci i poziomu rozwoju funkcji poznawczych,

ksztaltowanie tworczego rozwoju,



ksztaltowanie gotowosci do nauki pisania i czytania,
przygotowanie Dziecka do podjecia obowiazku szkolnego,

ksztaltowanie samodzielnoSci, nawykow higienicznych i kulturalnych, wdrazanie
Dzieci do potrzeby utrzymania tadu i porzadku,

wspomaganie rozwoju mowy Dzieci,

wspomaganie rozwoju intelektualnego Dzieci wraz z edukacja matematycznag.

§5

W Przedszkolu bedzie prowadzito sie i dokumentowalo obserwacje pedagogiczne
w celu poznania mozliwosci i potrzeb rozwojowych Dzieci, w szczeg6lnosSci analize
gotowosci Dziecka (6-letniego) do podjecia nauki w szkole tzw. diagnoze
przedszkolna.

Przedszkole wspotdziata z Rodzicami/Prawnymi Opiekunami, pelniagc wobec nich
funkcje doradcza i wspierajaca dziatania wychowawcze :

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych Dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej w przypadku pojawienia sie trudnosci,

informuje na biezaco o postepach Dziecka, jego zachowaniu i rozwoju
Przedszkole sprawuje opieke nad Dzie¢mi w sposéb dostosowany do wieku Dziecka

i jego potrzeb rozwojowych i zapewnia Dzieciom bezpieczenstwo oraz optymalne
warunki do prawidlowego rozwoju z uwzglednieniem warunkéw lokalowych,
ekonomicznych, technicznych i administracyjnych.

Przedszkole zapewnia Dzieciom bezpieczenstwo i stala opieke w czasie pobytu
w budynku oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola.

Przedszkole stosuje przepisy bhp i p.poz.

§6
Podstawowe formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej :
zajecia zorganizowane,
zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,
zajecia indywidualne (okazje edukacyjne),

spontaniczna dziatalnos¢ Dzieci,



tworczosc¢ artystyczna,
czynnoSci samoobstugowe,
spacery, wycieczki,
imprezy okolicznoSciowe,

zajecia dodatkowe organizowane za zgoda Rodzicow/Opiekunéw Prawnych.

§7
Placowka zaspokajajac potrzeby Dziecka kieruje sie w szczegolnosci :
dobrem Dziecka,
potrzebg wyréwnywania deficytow rozwojowych,

koniecznoscia wspierania rozwoju Dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwoj
zainteresowan i indywidualizowanie oddzialywan wychowawczych,

przekonaniem, ze wspomaganie rozwoju Dzieci w wieku przedszkolnym ma
decydujqce znaczenie w ich dalszym rozwoju.

ROZDZIAL 111
Organy Przedszkola i zakres ich zadan

§8
Organami Przedszkola sa :
Organ Prowadzacy,
Dyrektor Przedszkola,
Rada Pedagogiczna.
89

Do zadan Organu Prowadzacego nalezy :
Powolywanie i odwotywanie Dyrektora Przedszkola.
Kontrola dziatalnosci Przedszkola.

Nadzér nad biezacym prowadzeniem i przechowywaniem dokumentacji finansowej
Przedszkola.



Dokonywanie zmian w statucie Przedszkola na wniosek Dyrektora.

Ustalanie wysokosci obowiazujacych oplat za Swiadczenie ustug opiekunczo-
dydaktyczno-wychowawczych.

Podejmowanie decyzji o likwidacji placowki.

§10

Do zadan Dyrektora przedszkola nalezy :

kierowanie biezaca dziatalnoscia opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng
Przedszkola oraz reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz,

sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem Dzieciom bezpiecznych
i higienicznych warunkéw w czasie pobytu w Przedszkolu,

stwarzanie warunkow integralnego i harmonijnego rozwoju,
zapewnienie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych Nauczycieli,

dysponowanie $rodkami okreSlonymi w miesiecznych planach finansowych
Przedszkola kazdorazowo zaopiniowanych przez Organ Prowadzacy i ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

gromadzenie informacji o pracy Nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

kierowanie, jako przewodniczacy, pracami Rady Pedagogicznej, realizowanie uchwat
Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji, jak rowniez wstrzymanie
uchwal niezgodnych z przepisami prawa eswiatowege,

decydowanie wspélnie z Organem Prowadzacym o zatrudnieniu i zwalnianiu
pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi, ustalanie zakresow ich
obowigzkow shuizbowych oraz przyznawanie pracownikom nagrod i kar
porzadkowych,

wspieranie doskonalenia Nauczycieli, uwzgledniajac zadania statutowe Przedszkola,

wspoéltpraca z Rodzicami/Opiekunami Prawnymi oraz instytucjami i placowkami
o$wiatowymi, kulturalnymi i edukacyjnymi a takze instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi prace Przedszkola,

prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji zwigzanej =z  dzialalnoScig
wychowawczo-dydaktyczng Przedszkola,

prowadzenie naboru, przyjmowanie oraz skre$lanie Dzieci z listy uczeszczajacych do
Przedszkola zgodnie z ustalonymi w statucie zasadami,



prawo uczestniczenia we wszystkich zebraniach zwolywanych przez Nauczycieli
i Organy Przedszkola,

informowanie Dyrektora szkoty rejonowej o niespelnianiu przez Dziecko zapisane do
placéwki obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego,

podejmowanie decyzji o utworzeniu badz likwidacji oddziatu przedszkolnego,

ustalenie wspdlnie z Organem Prowadzacym zakresu obowigzkow zastepcy
Dyrektora, ktory reprezentuje Placowke i Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

zawieranie w imieniu Organu Prowadzacego uméw z Reodzicami/Opiekunami
Prawnymi na Swiadczenie ustug opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych.

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych,

stwarzanie — za zgoda Organu Prowadzacego - warunkéw do dzialania w
Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Przedszkola,

odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie
ksztalcenia specjalnego Dziecka.

Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji skresli¢ Dziecko z listy wychowankow
w przypadkach okreslonych w Statucie.

§11

W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg : Dyrektor Przedszkola jako jej przewodniczacy oraz
wszyscy Nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga
rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego lub
Organ Prowadzacy. Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach wedhlug
ustalonego harmonogramu lub potrzeb organizacyjnych, a przede wszystkim przed
rozpoczeciem roku przedszkolnego. Zebrania moga byC organizowane na wniosek
Dyrektora, z inicjatywy Rady Pedagogicznej lub Organu Prowadzacego.

Przewodniczacy odpowiedzialny jest za przygotowanie zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku przedszkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy :

opracowanie i zatwierdzenie Regulaminu Rady Pedagogicznej, ktory nie moze byc¢
sprzeczny ze statutem Przedszkola

planowanie i organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej,



zglaszanie Dyrektorowi wnioskow o skreslenie Dziecka z listy wychowankow,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, o ile
nie powoduja one skutkéw finansowych,

wydawanie opinii o dziecku, na prosbe Dyrektora Przedszkola,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego Nauczycieli,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola,

wnioskowanie do Dyrektora, Organu Prowadzacego o dokonanie zmian w niniejszym
statucie, opracowywanie projektu zmian Statutu Przedszkola i przedstawienie
Organowi Prowadzacemu wnioskdw w tym przedmiocie,

wystepowanie z wnioskiem do Organu Prowadzacego o odwolanie ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoScia gloséw w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkéw. Uchwaly Rady Pedagogicznej moga wejs¢ w zycie po
pozytywnym zaopiniowaniu Organu Prowadzacego.

Rada Pedagogiczna wnioskuje o zmiany i projektuje regulamin swojej dzialalnosci.
Regulamin wchodzi w zycie po pozytywnym zaopiniowaniu go przez Organ Prowadzacy.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby biorace udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
Dzieci lub ich Rodzicdw, a takze Nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

ROZDZIAL 1V
Organizacja Przedszkola

§12

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok kalendarzowy z wyjatkiem maksymalnie
trzytygodniowej przerwy wakacyjnej oraz dni ustawowo wolnych od pracy.

Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00 — 17.00.
Rodzice/Opiekunowie Prawni moga przyprowadzac i odbiera¢ Dzieci w godzinach
pracy Przedszkola. Za odebranie Dziecka po zamknieciu Przedszkola, to jest po
godzinie 17.00, naliczana bedzie optata dodatkowa za rozpoczeta dodatkowa godzine
pracy Przedszkola w wysokosci 50,00 (slownie: piecdziesiat) zt.

Za Dziecko w drodze do i z Przedszkola pelna odpowiedzialnos¢ ponosza
Rodzice/Opiekunowie Prawni.



Dyrektor Przedszkola powierza poszczegolne grupy opiece jednemu lub dwoch
Opiekunéw w zalezno$ci od realizowanych zadan.

Organizacje pracy Przedszkola okreSla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora Przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien Dzieci, rodzaju
niepelnosprawnosci Dzieci, ktory zostal pozytywnie zaopiniowany przez Organ
Prowadzacy.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia Nauczyciele lub Opiekunowie, ktorym powierzono
opieke nad dang grupa przygotowuja projekt szczegotowego rozkladu dnia z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan Dzieci i przedkladaja do akceptacji Dyrektorowi Przedszkola.

Przedszkole jest placowka opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczng zapewniajaca
opieke, wychowanie i nauke Dzieciom w wieku od 2,5 roku do 6 lat.

§13

Dzienny czas pracy Przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola.

§ 14

Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest grupa Dzieci w zblizonym
wieku.

Grupa Dzieci liczy maksymalnie do 20 oséb.

W Przedszkolu mozliwe jest zorganizowanie Grupy Zlobkowej dla Dzieci w wieku
ponizej 3 lat, liczaca do 20 Dzieci.

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia Dzieciom mozliwos¢
korzystania z :

pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki,
placu zabaw,

pomieszczen higieniczno-sanitarnych i szatni,
positkow.

Mozliwa jest organizacja innych grup Dzieciecych, dobranych wedlug zainteresowan
Dzieci lub potrzeb Rodzicow, korzystajacych z dodatkowej oferty opiekunczej,
edukacyjnej, wychowawczej lub rekreacyjnej placowki.

W okresie wakacyjnym a takze w przypadku duzej absencji Dzieci lub absencji
chorobowej Nauczycieli dopuszczalne jest tworzenie innego skladu grup
przedszkolnych.



§ 15

Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku.

Przedszkole jest czynne 12 miesiecy w roku, z mozliwg maksymalnie trzytygodniowa
przerwa w okresie wakacji.

Coroczny wakacyjny termin przerwy w pracy placowki ustala Dyrektor Przedszkola
i podaje go do ogolnej wiadomosci do 15 kwietnia kazdego roku.

Godzina prowadzonych przez Nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowywania i opieki
w Przedszkolu trwa 60 minut. Czas prowadzonych w Przedszkolu zajec jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych Dzieci, z tym ze czas prowadzonych zajec¢
dodatkowych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
wychowanko6w i wynosi okoto 15-20 minut dla Dzieci 3- i 4- letnich, 25-30 minut dla
Dzieci 5-6 — letnich.

§ 16

Praca  opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcza ~w  grupach  przedszkolnych
prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz
program rozwoju placowki uwzgledniajacy profil Przedszkola a takze dopuszczone
do uzytku przez Dyrektora Przedszkola programy wychowania przedszkolnego.
Realizacja zalozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie:
od poniedziatku do pigtku w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie,

w godzinach od 7.00 do 17.00,

przez 10 miesiecy w roku, tj. od 1 wrzeSnia do 30 czerwca z uwzglednieniem
ustawowej dwutygodniowej przerwy wakacyjne;j.

Czas pracy Przedszkola ustala rokrocznie Dyrektor placowki.

§17

Placowka zapewnia Dzieciom zapisanym do grup przedszkolnych mozliwos¢
uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, w trakcie pobytu Dziecka w Przedszkolu,
zgodnie z deklaracjami Rodzicow/Opiekunow Prawnych..

Wyjatek stanowi nauka podstaw jezyka obcego oraz zajecia matematyczne, ktore to
zajecia sg obligatoryjne dla wszystkich Dzieci uczeszczajacych do placowki, gdyz
wynikaja z profilu Przedszkola.

Oferte zaje¢ dodatkowych, czas ich trwania oraz tygodniowy plan zajec¢ ustala

i przedstawia do wiadomosci Rodzicéw Dyrektor Przedszkola.

Placowka moze rozszerza¢ oferte ushug opiekunczych, edukacyjnych,
wychowawczych i rekreacyjnych, w zaleznosSci od potrzeb Srodowiska i mozliwoSci
organizacyjnych



i bazowych placowki.

Dodatkowa oferta opiekuncza, edukacyjna, wychowawcza i rekreacyjna Przedszkola
skierowana jest do Dzieci zarowno zapisanych do oddziatlow przedszkolnych na rok
szkolny, jak rowniez Dzieci spoza placowki oraz do ich Rodzicéw.

Realizacja dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej
dla Dzieci i ich Rodzicéw moze by¢ organizowane w czasie pracy Przedszkola a
takze w czasie wolnym od pracy, wedlug zapotrzebowania srodowiska lokalnego i
mozliwosci organizacyjnych Przedszkola.

§18
Przedszkole zapewnia Dzieciom pie¢ positkow dziennie.

Wysokosc¢ optlat za ustugi Swiadczone przez Przedszkole ustala Organ Prowadzacy w
oparciu o analize kosztow utrzymania Przedszkola i w zaleznosci od zakresu ustug
okreslonych umowa cywilno-prawng zawarta pomiedzy Przedszkolem

a Rodzicami/Opiekunami Prawnymi Dziecka.

Oplaty za ushugi Swiadczone przez Przedszkole, obejmuja nastepujace naleznosci:
optate wpisowego,

oplate czesnego,

oplate za wyzywienie (warunki okreslone w umowie cywilno-prawnej),

dodatkowe wynagrodzenie za ustugi Swiadczone ponad norme czasu pracy
Przedszkola, okreslong umowa cywilno-prawng zawarta pomiedzy Przedszkolem a
Rodzicami/Opiekunami Prawnymi Dziecka.

Optata wpisowego ma charakter jednorazowy i nalezy jg uisci¢ zgodnie z warunkami
okreslonymi umowa cywilno-prawng zawartga z Rodzicami/Opiekunami Prawnymi
Dziecka.

Oplate czesnego nalezy uiszcza¢ zgodnie z warunkami okreSlonymi w umowie
cywilno-prawnej zawartej z Rodzicami/Prawnymi Opiekunami Dziecka.

WysokoS¢ czesnego na nowy rok szkolny podawana jest przez Dyrektora
Przedszkola do 30 kwietnia kazdego roku poprzez zawiadomienie osdb, z ktérymi
podpisane sa umowy o $wiadczenie ustug opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczych
nad Dzieckiem. Wysokos¢ czesnego na dany rok szkolny (w czasie jego trwania)
moze wzrosna¢ o wskaznik inflacji oraz znaczacy i nieprzewidywany wzrost kosztow
utrzymania Przedszkola.

§19



Dzieci, ktore nie uczeszczajq na zajecia dodatkowe pozostaja pod opieka Pracownika
Przedszkola.

Czas trwania zajeC dostosowany jest do mozliwoSci Dzieci i wynosi od 15 do 30
minut, z zastrzezeniem prawa Przedszkeola do zmiany czasu ich trwania w zaleznoSci
od potrzeb Dzieci.

§20

Praca opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz programu wychowania przedszkolnego
wybranego z zestawu programow zatwierdzonych przez MEN, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb Dzieci.

ROZDZIAL V
Prawa i obowigzki pracownikéw Przedszkola

NAUCZYCIELE
§21

Nauczycieli zatrudnia Organ Prowadzacy na podstawie umowy o prace, w oparciu o
obowigzujace przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno-prawna.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku Nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami
okreslonymi przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz spelienie wymogéow
okreslonych przez Organ Prowadzacy i Dyrektora Przedszkola.

Czas pracy Nauczyciela w Przedszkolu wynosi 40 godzin tygodniowo.

Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem
obowiazkow (czynnosci) okreSlonym i przyznanym przez Organ Prowadzacy oraz
Dyrektora Przedszkola oraz innych zadan niz wynikajacych z zakresu obowigzkow
(czynnosci), jezeli zostaly polecone przez Dyrektora Przedszkola i sa zwigzane z
organizacja procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego.

Wynagrodzenie Nauczyciela okresla umowa o prace lub inna umowa cywilno-prawna

(np. zlecenia).

§ 22
Obowiazki i prawa Nauczyciela :

Obowiazkiem Nauczyciela jest realizacja podstaw programowych wychowania
przedszkolnego oraz planowanie dzialan w oparciu o diagnoze Dziecka i program
nauczania, a takze realizacja zadan organizacyjnych, wyznaczonych w planie
pracy Przedszkola, w tym w szczegélnosci :

a) tworzenie odpowiednich warunkéw i sytuacji wychowawczych w celu rozwijania,
wzbogacania doswiadczen, stymulowania rozwoju Dziecka,



b) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opieki psychologiczno-pedagogicznej
i zdrowotnej,
c) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Nauczyciel ma prawo do :
formutowania autorskich program6w nauczania i wychowania, za zgoda Dyrektora,

decydowania w porozumieniu z Dyrektorem o podrecznikach, $rodkach
dydaktycznych i metodach.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za :

zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu Dzieci za caly czas pobytu
Dziecka w Przedszkolu, w tym w czasie uczestniczenia Dziecka w imprezach
(zabawach) organizowanych przez Przedszkole poza jego terenem.

wypadki wynikajqce z niedopelienia obowigzkéw nauczycielskich w tym zakresie.
Nauczyciel Przedszkola zobowigzany jest do :

sumiennego planowania, prowadzenia i dokumentowania wlasnej pracy
wychowawczo — dydaktycznej w oparciu o program wychowania, ramowy program
dnia i plan pracy Przedszkola,

prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwoju Dzieci oraz dokumentowania tych
obserwacji,

wspolpracy ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotna i inna,

Scistego wspolpracowania z Rodzicami/Opiekunami Prawnymi Dziecka

w sprawach wychowania i nauczania, z uwzglednieniem prawa
Rodzicow/Opiekunow Prawnych do znajomosci zadan wynikajacych

z programu wychowania w Przedszkolu i uzyskiwania informacji dotyczacych
Dziecka, jego zachowania i rozwoju,

indywidualnych konsultacji z Rodzicem,
dbatosci o mienie Przedszkola,

doskonalenia zawodowego i pedagogicznego.

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI
§23

Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia Organ Prowadzacy na podstawie umowy
o prace lub umowy cywilno-prawnej.

Zakres obowigzkow (czynnoSci) pracownikéw niepedagogicznych Przedszkola ustala
i przyznaje Organ Prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola.

Wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych (administracji i obshugi) okresla



umowa o prace lub umowa cywilno-prawna.

PRZEDSZKOLAKI
PRZYJECIE DO PRZEDSZKOLA, SKRESLENIE Z LISTY WYCHOWANKOW

§24
Przyjecie Dziecka do Przedszkola nastepuje na podstawie umowy cywilno-prawnej,
zawarte] pomiedzy Rodzicami/Opiekunami Prawnymi lub jednym z Rodzicow/
Opiekunow Prawnych Dziecka a Przedszkolem.
Rozwigzanie umowy, o jakiej mowa w ust.1 powyzej, nastepuje w przypadkach
przewidzianych ta umowa.
Dzieci moga by¢ przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli Przedszkole
dysponuje wolnymi miejscami. Pierwszenstwo w przyjeciu maja Dzieci 6 letnie
odbywajace roczne, obowigzkowe przygotowanie przedszkolne oraz Dzieci, ktérych
rodzenstwo aktualnie uczeszcza do Przedszkola.
Rozwigzanie umowy cywilno-prawnej przez jedng ze stron umowy, o ktérej mowa
w ust. 1 powyzej, powoduje skreslenie Dziecka z listy wychowankow Przedszkola,
przy czym skreslenie Dziecka nastepuje z dniem wygasniecia rozwigzanej umowy.

§ 25
Dzieci w Przedszkolu majg prawo do :

Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j.

Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony
i poszanowania ich godnosci osobistej.

Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.
Szacunku dla wszystkich swoich potrzeb i poszanowania wlasnosci.

Partnerskiej rozmowy na kazdy temat, komunikacji z dorostymi na zasadzie
roOwnouprawnienia.

Doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania.

§ 26

Dziecko w Przedszkolu zobowiazane jest do :

Przestrzegania ogolno-przedszkolnego kodeksu postepowania zgodnie z normami
i warto$ciami wspotzycia spotecznego.

Stosowania sie do przyjetych wewnatrz grupowych umow opracowanych przez Dzieci
i Nauczyciela dotyczacych wspoétdziatania i wspotzycia w grupie Dzieci.

Przestrzeganie obowigzku codziennego noszenia mundurka Brytyjskiego Przedszkola



Matematycznego ,,FUN & MATH”.
§ 27
Dziecko moze zostac skreslone z listy Dzieci przyjetych do Przedszkola, jesli :

Rodzice lub Opiekunowie zalegaja z oplatami za Przedszkole za przynajmniej jeden
miesigc i pomimo wezwania do zaplaty nie ureguluja naleznosci w zakreSlonym
dodatkowo terminie zaplaty.

Dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie bezpieczenstwa, zdrowia lub
zycia innych wychowankow lub Pracownikow Przedszkola.

Rodzice/Opiekunowie Prawni zataili wazne informacje o Dziecku, ktére
uniemozliwiajq jego pobyt w Przedszkolu.

OBOWIAZKI RODZICOW
§ 28

Rodzice/Opiekunowie Prawni majq obowigzek przestrzegac¢ zawartg z Przedszkolem
umowe cywilno-prawng, o jakiej mowa w § 24 ust. 1 niniejszego Statutu oraz
postanowien Statutu Przedszkola. W przypadku sprzecznosci treSci postanowien
umowy cywilno-prawnej z postanowieniami niniejszego Statutu, strony wigze umowa
cywilno-prawna.
W celu zapewnienia Dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych Rodzic Dziecka przekazuje
Dyrektorowi Przedszkola, uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,
informacje o stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym Dziecka.
Forma wspoétpracy Przedszkola z Rodzicami/Opiekunami Prawnymi sa konsultacje
i rozmowy indywidualne z Dyrektorem placowki i Nauczycielami.
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane od pracownika przedszkola przez
co najmniej jednego z Rodzicow/Opiekunow Prawnych Dziecka lub upowazniong
przez nich osobe zapewniajaca pelne bezpieczenistwo Dziecka. Upowazniona osoba
do odbioru Dziecka winna by¢ peinoletnia oraz trzezwa.
Upowaznienie wystawia przynajmniej jeden z Rodzicow/Prawnych Opiekunéw Dziecka na
piSmie bezposrednio u wychowawcy lub Dyrektora placowki, z wlasnorecznym podpisem,
ktdre to upowaznienie zawiera :
imie i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamosci lub innego dokumentu zawierajacego nr PESEL
(nazwa dokumentu, jego numer i ewentualnie seria), ktérym osoba upowazniona
bedzie sie postugiwac podczas odbioru Dziecka,
numer telefonu osoby upowaznionej,
Podpis Rodzica/6w/Opiekunéw Prawnych.
Obowigzkiem Rodzicow/Opiekunow Prawnych jest przyprowadzenie do
Przedszkola Dziecka zdrowego. W przypadku istnienia watpliwosci ze strony
pracownika przyjmujacego Dziecko co do stanu zdrowia Dziecka, pracownik ma
prawo zazada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia Dziecka pod rygorem
odmowy przyjecia Dziecka do Przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej
przyjecia Dziecka do Przedszkola.



Powrdt Dziecka po nieobecnosci winien byC poprzedzony sprawdzeniem przez
Rodzica, czy nie nastgpity zmiany w biezacej organizacji dnia danej grupy.

W przypadku spéznienia sie Rodzicow/Opiekunéw Prawnych po odbior Dziecka
Przedszkolu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie okreSlone umowa cywilno-
prawna, o jakiej mowa w § 24 ust. 1 niniejszego Statutu.

Rodzice lub Opiekunowie Prawni maja mozliwoS¢ uczestniczenia w tzw.
,konsultacjach z Nauczycielem” organizowanymi przez wychowawcow grup lub
Dyrektora oraz obowiazek sledzi¢ biezace informacje na platformie 4Parents.pl

PRAWA RODZICOW
§29
Rodzice majg prawo do :
Znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego w grupie swojego
Dziecka.

Uzyskania informacji o postepach edukacyjnych swojego Dziecka.
Udzialu w zajeciach otwartych, organizowanych przez Przedszkole.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§30
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§31

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 roku.



